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Prepárese ya para mantener su cobertura de salud HUSKY D en 2027 �������➡ Las nuevas normas federales 
de Medicaid —que entrarán en vigor este mes de enero— implican que algunos afiliados a HUSKY D 
podrían tener que informar sobre sus actividades laborales, académicas, de voluntariado u otras, y 
renovar su cobertura cada seis meses. Obtenga más información sobre los cambios: ct.gov/hr1help 

A continuación le indicamos los pasos que los miembros de HUSKY D pueden seguir AHORA MISMO para 
mantenerse informados ����� 

��Descubra cómo actualizar sus datos de contacto en Portal.ct.gov/UpdateUsDSS o 
accesshealthct.com/report-changes/, o llame a Access Health CT al 1-855-805-4325 

��Añada al DSS a sus contactos guardados (códigos cortos 60302 y 648731 para mensajes de texto y 1-
855-626-6632) 

��Esté atento al correo o a los mensajes de texto de HUSKY Health/DSS 

��Utilice la herramienta de evaluación previa del DSS para comprobar si las nuevas normas podrían 
aplicarse a su caso: https://portal.ct.gov/husky/huskydprescreener 

NO TODOS SE VEN AFECTADOS. HAY AYUDA DISPONIBLE. Visite cafca.org/agencies o llame al 2-1-1 para 
localizar su agencia de acción comunitaria local y obtener más información y recursos. El Departamento 
de Servicios Sociales (DSS) enviará más información a lo largo de este año. 
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